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Udmøntning af arbejdsmiljøpolitikken i Kredsen:
Handleplan i Kredsen betyder, at Kredsen:
· fortsat har en arbejdsmiljøansvarlig  
· afholder minimum to årlige møder for sikkerhedsrepræsentanterne  
· deltager i kursus for TR, SIR og ledelse arrangeret af FAK
· holder sikkerhedsrepræsentanterne opdateret med aktuelt materiale
herunder retningslinjer
· er til rådighed med rådgivning til sikkerhedsrepræsentanterne i deres daglige arbejde 
· indbyder nyvalgte sikkerhedsrepræsentanter til et orienterende møde med Kredsens arbejdsmiljøansvarlige 
· inspirerer til, at der fokuseres på arbejdsmiljøspørgsmål i MED organisationen  

· kvalificerer sagsbehandlere og styrelsesmedlemmer i arbejdsmiljøspørgsmål
· forhandler kommunale vilkår for sikkerhedsrepræsentanterne
· forsat hvert år har et skriftligt indlæg i den skriftlige beretning 

Udmøntning på kommuneniveau:
· fastholde krav om flest mulige centrale aftaler både med hensyn til løn og arbejdstid
· arbejde for at der skabes balance mellem krav og resurser
· arbejde for mulighed for efter – og videreuddannelse 
· arbejde for at der til stadighed er fokus på:
1. skolens rummelighed og konsekvenser heraf
2. at give den rette undervisning/undervisningstilbud til alle elever
3. øgede krav fra såvel centralt som lokalt hold
 
På skole/arbejdspladsniveau:

· styrke samarbejdet mellem TR og SIR
· arbejde for at synliggøre opfølgning af APV og trivselsundersøgelse på arbejdspladsen bl.a. ved udarbejdelse af konkrete handleplaner
· udarbejde retningslinjer:
1. for sygefravær
2. stress
3. vold/trusler om vold, chikane og mobning
4. skoleårets planlægning 
· arbejde for åbenhed og gennemskuelighed i beslutningsprocesser 
· arbejde for en tydelig informationspolitik på arbejdspladsen
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