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                      DLF Kreds 30- HILLERØD LÆRERKREDS


Arbejdsmiljøpolitik:

MÅL: 
Ethvert medlem skal sikres et godt undervisnings – og arbejdsmiljø, således at arbejdet kan foregå sikkerheds – og sundhedsmæssigt forsvarligt.

Arbejdsmiljøet skal fremme medlemmets arbejdsglæde samt muligheder for udvikling.

Hillerød Lærerkreds, Kreds 30 skal derfor arbejde for:

· at medlemmernes arbejdsmiljø fortsat er et synligt satsningsområde på alle arbejdspladser

· at der på arbejdspladserne skabes et arbejdsmiljø, der fysisk som psykisk gør arbejdspladsen til en god og tryg arbejdsplads

· at der skabes balance mellem resurser og opgaver  

· at sikkerhedsarbejdet fortsat sættes på dagsordenen i såvel i lokaludvalgene som i hele MED organisationen

· at APV/trivselsundersøgelser bliver en grundlæggende del af arbejdspladsernes sikkerhedsarbejde 

· at sikkerhedsrepræsentanternes faglige viden hele tiden opdateres 
· at sikkerhedsrepræsentanterne får den nødvendige tid til, at de lovpligtige opgaver kan udføres på professionel vis 

· at sikkerhedsrepræsentanternes rolle fortsat styrkes, både i forhold til arbejdsgivere og medlemmer 

· at TR og SIR udgør et team, der på skolerne samarbejder for at forbedre medlemmernes arbejdsmiljø, med afsæt i DLF’s holdninger på arbejdsmiljøområdet

· at der er et tæt samarbejde mellem sikkerhedsrepræsentanter og kredsens arbejdsmiljøansvarlig 

· at der fortsat er fokus på:
1. dårligt arbejdsmiljø der kan forøge sygefraværet

2. dårligt indeklima

3. utidssvarende bygninger 

4. manglende lærerarbejdspladser

5. rummelighed og konsekvenserne af det

Vedtaget på Generalforsamlingen 23.marts 2010
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